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DLACZEGO ZROWNOWAZONY
ROZWOJ?

Chcemy by¢ $wiadomaq czegSciq gospodarki o obiegu zamknigtym, dajgc
przyktad, jak lokalne zmiany mogqg mie¢ globalny wptyw.

JesteSmy wiodqgcym producentem
opakowan kartonowych i ulotek.
Posiadamy jednq z najwigkszych i
najnowoczes$niejszych  fabryk  w
Polsce.

Z drukarstwem zwigzani jesteSmy
od ponad 70 lat - to zobowiqgzuje!
Nasza firma to przede wszystkim
ludzie. Nasi eksperci nie tylko
pomagajqg i doradzajg, ale takze
dbajg o dobre relacje z Klientami.
Wspbtpracujgc z nami, mozesz liczy¢€
na profesjonalng i kompleksowq
obstuge oraz produkty wysokiej
jakosci.

Kazde nasze dziatanie ma swoj efekt.
Jedli chcemy zrozumieC te efekty,
musimy zidentyfikowaé i zrozumieé
skomplikowane i nieoczywiste

powigzania miedzy nami a
otoczeniem.

Mozemy polega¢ na naszych
Klientach, ktorzy dostarczajqg
inspiracji w obszarze

zrbwnowazonego rozwoju. Motywujqg
nas i stawiajg nam codzienne

wyzwania dzieki swoim wysokim
oczekiwaniom
produktow i ustug.

wobec naszych

Nasi Pracownicy sq réwniez sitg
napedowq naszej zdolnoSci do
tworzenia innowaciji.

Uwaznie obserwujemy $wiat i nasze
otoczenie, dzieki czemu
dostrzegamy powazne zmiany, jakie
zachodzg w naszym zyciu oraz w
Srodowisku lokalnym i globalnym.
Widzimy, jak Ziemia zmienia sie na
skutek  ekspansywnych  dziatah
cztowieka i jak wiele trzeba zrobig,
aby zatrzymac degradacje
Srodowiska.

w naszych dziataniach
koncentrujemy sie¢ na trzech
gtéwnych obszarach: Srodowisku,

spotecznosci i tadzie
korporacyjnym. Nasze
zaangazowanie w te trzy filary
najlepiej obrazuje inicjatywa
stworzenia lasu w Strefie
Ekonomicznej, gdzie  przestrzen
publiczna, miejska i prywatna
przenikajq sie wzajemnie.

Chcemy przekazac przysztym

pokoleniom jak najlepsze miejsce do
zyciq, dlatego zaczynamy od siebie.

“Nie dziedziczymy Ziemi po naszych
ojcach, pozyczamy jq od naszych

dzieci..” . .
~Antoine De Sa/nt—Exupery

Prezentujemy nasz Raport
Zrbwnowazonego Rozwoju, aby
podzieli¢ sig naszymi osiggnieciami
i planami na przysztoS¢.

Piotr Taracha
Chief Executive Officer




OPERACYJNA GOTOWOSCE DO
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Zréwnowazony rozwoj powinien by¢ czesciq DNA firmy. Nie tylko na poziomie
strategicznym, ale takze na poziomie operacyjnym.

Kazda firma rozpoczynajgca swojg
droge ku zrbwnowazonemu rozwojowi
powinna uwzgledni¢ transformacije
organizacyjnq, ktéra nastgpi w wyniku
tych strategicznych decyz;ji.

Intrograf zaczgt inwestowa¢ w ekologie
ponad 20 lat temu, kiedy stworzono
nowq koncepcje biznesowq
skoncentrowanq na dostarczaniu
rozwiqzah opakowaniowych dla rynku
ochrony zdrowia.

Na poczgtku gtéwng motywacjg do
inwestowania w  najnowsze i
najbardziej efektywne technologie
byta optymalizacja procesow
wewnetrznych majgca na celu
osiggniecie oszczednosci i zwigkszenie
efektywnosci firmy.

Wraz z rosnqcqg Swiadomosciq i
wdrazaniem  dziolah w  ramach
zarzqdzania Lean zaczeliSmy kierowac
nasze wysitki na ochrong Srodowiska,
czyli stosowanie technologii i rozwigzan,
ktére poprzez zwiekszenie efektywnosci
pozytywnie wptywajq na poziom emisji i
zapotrzebowanie na energie.

Mamy juz wiele przyktaddéw
pozytywnego wptywu naszych
inwestycji na Srodowisko: od redukciji
alkoholu w produkcji po

najnowoczesniejsze maszyny o niskim
zapotrzebowaniu na energie i szybkim
ustawianiu, co eliminuje nadmiar
odpadow.

Obecnie dziatalnos¢ firm oceniana jest
przez pryzmat jej zréownowazonego
charakteru, a gotowo$¢ operacyjna
przedsigbiorstwa do zrobwnowazonego
rozwoju powinna by€ wspierana przez
klarowne dziatania zarzgdu.

Dlatego wspdbtpracujemy z lokalnymi
wtadzami i interesariuszami, aby z
jednej strony jasno komunikowaé
naszq strategie na zewnagtrz firmy, a z
drugiej wigcza¢ ich w nasze dziatania.
Chcemy by¢é czescig lokalnej
spotecznosci, poprawiajgc warunki
Srodowiskowe  wokét  naszego
zaktadu produkcyjnego oraz w
miescie, w ktorym sie znajdujemy.

Naszym planem na przyszto$¢ jest

ciqglty rozwéj i dalsza poprawa
procesbw - w tym réwniez tych
zwigzanych  ze  zrbwnowazonym
rozwojem.

“Bez ciqgtego wzrostu i postepu, stowa takie
jak poprawa, osiqgniecie i sukces nie majq

znaczenia.” — Benjamin Franklin

NMeviusa J{wieﬁbuﬂu-

Mariusz Swietlicki
Chief Financial & Operational Officer




O INTROGRAFIE
SKALA PRODUKCJI
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ZINTEGROWANY SYSTEM
ZARZADZANIA JAKOSCIA

ISO 9001

NUMER REJESTRACYJNY
CERTYFIKATU 417932

ISO 15378

NUMER REJESTRACYJNY
CERTYFIKATU 417932

FSC"

NUMER CERTYFIKATU
C 827997CU-COC-01.24

Zakres: Produkcja drukowanych opakowan i ulotek dla
przemystu farmaceutycznego, kosmetycznego,
spozywczego i technicznego oraz innych produktow
poligraficznych.

Zakres: Produkcja drukowanych opakowan dla
przemystu farmaceutycznego z uwzglednieniem
Dobrej Praktyki Wytwarzania (GMP).

Certyfikowane opakowania FSC® $wiadczg o
zaangazowaniu w odpowiedzialne wykorzystywanie
materiatdw drzewnych. Nasi Klienci mogqg zamawiaé
swoje produkty wykonane z papieru lub tektury z
certyfikatem FSCe®.



http://www.intrograf.com.pl/wp-content/uploads/2017/08/ISO-9001_PL-1.pdf
http://www.intrograf.com.pl/wp-content/uploads/2020/05/ISO-15378_PL-3.pdf
http://www.intrograf.com.pl/wp-content/uploads/2020/05/FSC-Chain-of-Custody-CU-COC-827997-Intrograf.pdf
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Intrograf Lublin Lublin zdobyt Srebrny Medal w EcoVadis.
JesteSmy dumni z tego osiqggnigcia, ale nie zamierzamy
spoczg¢ na laurach w naszych dziataniach na rzecz
Srodowiska i lokalnej spotecznoSci. Wierzymy, ze
zrownowazony i odpowiedzialny rozwdj przedsiebiorstwa
to jedyny wtasciwy model prowadzenia biznesu.

Firmy, zwtaszcza te duze, majg znaczqcy wptyw na
gospodarke, spoteczenstwo oraz srodowisko. Tylko dzigki
partnerstwu oraz uczciwej i transparentnej wspbtpracy
mozemy osiggnqg¢ sukces i zapewni¢ petny rozwdj.

Cieszymy sie, ze nasze dziatania w obszarze

zrownowazonego rozwoju i CSR, a takie nasze
zaangazowanie wobec Klientdw, Pracownikdw, lokalnej
spotecznosSci i Srodowiska zostaty docenione tak

prestizowym wyrdznieniem, jak Srebrny Medal EcoVadis.
Naszg droge do raportowania dziatah dotyczqgcych
zrownowazonego rozwoju rozpoczeliSmy od Brqzowego
Medalu w 2022 roku, a naszym celem jest zdobycie
Ztotego Medalu do 2028 roku.

EcoVadis to najwigksza na Swiecie niezalezna platforma
oceniajgca firmy pod kgtem zrébwnowazonego rozwoju i
spotecznej odpowiedzialnoSci. Wynik EcoVadis
prezentowany jest w formie procentowej, po przeliczeniu
zdobytych punktéw. Ocena obejmuje szeroki zakres
zagadnien CSR, podzielonych na cztery gtébwne
kategorie: srodowisko, praktyki pracy i prawa cztowieka,
etyka oraz zrébwnowazone pozyskiwanie surowcow.
Metodologia oceny opiera sig na miedzynarodowych
standardach, takich jaok Dziesig¢ Zasad Global Compact
ONZ, konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO), standardy Global Reporting Initiative (GRI) oraz
norma ISO 26000.
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CARBON DISCLOSURE PROJECT ————

DISCLOSER

2023

CDP (Carbon Disclosure Project) to miedzynarodowa organizacja non-
profit, ktéra pomaga inwestorom, firmom, miastom, stanom i regionom
zarzqdza¢ ich wptywem na Srodowisko. Jest to platforma oceny, ktéra
gromadzi i ujawnia globalne dane dotyczgce wptywu dziatalnoSci
biznesowej na §rodowisko.

Celem CDP jest uczynienie raportowania Srodowiskowego standardem
biznesowym, co ma napedzaé ujawnianie informacji, pogtebianie wiedzy
oraz podejmowanie dziatah na rzecz zrbwnowazonej gospodarki na Swiecie.

W 2023 roku prawie 23 000 organizacji ujawnito swoje dane Srodowiskowe
za poSrednictwem CDP.
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Metoda oceny opiera sie na skali od ,A" do ,F”, ktéra wskazuje poziom

zaangazowania firmy w kwestie Srodowiskowe oraz podejmowane przez niq
dziatania na rzecz ochrony Srodowiska.

Intrograf-Lublin S.A. otrzymat ocene C, co oznacza, ze nAasza organizacja

wykazuje zaangazowanie i $Swiadomo$¢é w  zakresie zagadnien

Srodowiskowych, w tym zmian klimatycznych. Rozumiemy wptyw naszej

dziatalnosci i identyfikujemy zaréwno ryzyka, jok i szanse zwigzane ze
Srodowiskiem. Naszym celem jest

osiggniecie lepszych wynikéw w
nadchodzqcych latach.

*source: www.cdp.net/en
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https://www.cdp.net/en

SDG

Cele Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainable Development Goals, SDGs),
znane roéwniez jako Globalne Cele, zostaty przyjete przez Organizacje
Narodéw Zjednoczonych w 2015 roku. Stanowiq one uniwersalne wezwanie
do dziatania na rzecz eliminacji ubéstwa, ochrony planety i zapewnieniaq,
aby do 2030 roku wszyscy ludzie mogli cieszy¢ sie pokojem i dobrobytem.
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Wdrazanie Celéw Zrébwnowazonego Rozwoju (SDGs) poprawia jako$é zycia w
lokalnych spotecznosciach. Wspiera inicjatywy spoteczne i ekologiczne, ktbére
majg na celu poprawe warunkdédw zycia poprzez realizacje projektéw
zwigzanych z ludzmi i Srodowiskiem. Wszystkie 17 celdw jest ze sobq
powigzanych, a my, jako czeS¢ lokalnej spotecznosci, zobowiqzujemy sie do
integracji naszych inicjatyw ESG z kulturg Intrograf, aby osiggnq¢ te cele do
2030 roku. Cho¢ wszystkie cele sq wazne, niektére z nich sq bardziej istotne w
kontekscie naszego zakresu dziatalnosci, operaciji i lokalizacji niz inne.



https://sdgs.un.org/goals

SDG

W minionym roku kontynuowali§my nasze dziatania w réznych obszarach
inicjatyw ESG, integrujgc siedem Celdw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
(SDGs) z kulturg Intrograf. Wierzymy, ze mamy najwiekszy wptyw na
nastepujgce cele:

Promujemy i chronimy zdrowie, tworzqc przyjazne Srodowisko dla
wszystkich Pracownikow oraz lokalnej spotecznosci.
Wprowadzamy rdznorodne dziatania, takie jak wsparcie
medyczne, szkolenia z zakresu BHP oraz inicjatywy HR promujqgce
dobrostan.

Inwestujemy w odnawialne zrédta energii (panele stoneczne,
samochody elektryczne, tadowarki elektryczne), wdrazamy
czyste technologie energetyczne w naszej infrastrukturze i
promujemy redukcje wewnetrznego zapotrzebowania na
transport  poprzez  priorytetowe  traktowanie  rozwigzah
telekomunikacyjnych i dostarczanie systeméw dojazdow
grupowych.
il \Vspieramy  zrownowazonq produkcje, w tym  redukcje
negatywnego wptywu na  $Srodowisko w  procesach
/J produkcyjnych. Stale tworzymy godne miejsca pracy i
"' bezpieczne Srodowisko pracownicze. Poprzez naszqg Polityke
Etyczng i Kodeks Postepowania Dostawcdéw wdrazamy zasady
praw cztowieka.

Inwestujemy w innowacyjne, zrébwnowazone i przyjazne dla
Srodowiska technologie i infrastrukture. Wspieramy nasz wzrost
zrbwnowazonym zarzqdzaniem i ciggtym doskonaleniem.
Nowoczesny park maszynowy jest dostosowany do wysokich
wymagan Srodowiskowych i wspierany przez zoptymalizowane
procesy.

10 REDUGED Celem firmy jest stworzenie przyjoznego Srodowiska dla
INEQUALITIES . , .

Pracownikdw. Nasze zasady majq na celu zwalczanie praktyk

dyskryminacyjnych i aktywnie rekrutujemy osoby z grup

mniejszoSciowych oraz osoby niepetnosprawne. Nasze systemy
wynagrodzef i premii dla Pracownikdw sq przejrzyste i jasno
okre§lone w wewnetrznych przepisach.

Wprowadzamy innowacyjne rozwigzania, aby zacheci¢ naszych
partneréw biznesowych do korzystania z bardziej
zrownowazonych produktéw. Zapewniamy identyfikowalnos¢
surowcdw i wymiane wiedzy na temat optymalizacji i
zrbwnowazonego rozwoju. Obliczamy nasze emisje GHG i
jestedémy w trakcie weryfikacji LCA.

Aktywnie pracujemy nad obliczaniem i redukcjg zuzycia energii i
emisji gazébw cieplarnianych, aby zmniejszyé nasz negatywny
wptyw na Srodowisko. ZainwestowaliSmy w zielong energig,
samochdd elektryczny i tadowarki oraz promujemy dziatania
przyjazne dla srodowiska w naszym lokalnym spoteczenstwie.

Konkretne dziatania odnoszqgce si¢ do powyzszych celow mozna
znalez¢ w niniejszym raporcie.




ENVIRONMENT

SOCIAL

ESG

Inicjatywy ESG wspierajq organizacje w doskonaleniu dziatan na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju, miedzy innymi poprzez redukcje $ladu
weglowego, zwigkszanie zaangazowania Pracownikbw oraz wzmachnianie
relacji z interesariuszami. Dzieki temu mozliwe jest tworzenie solidnej
strategii rozwoju na przysztos$é.

SRODOWISKO

Zmiana klimatu jest obecnie jednym z
najpowazniejszych wyzwan $Swiata. Aspekty
Srodowiskowe koncentrujqg sie¢ na dziataniach
majqgcych na celu ochrone naszej planety. Firmy
muszqg wdrazaé Srodki, ktére minimalizujq ich
wptyw na degradacje srodowiska naturalnego.

SPOLECZENSTWO

Czynnik spoteczny gwarantuje, ze wszyscy
Pracownicy, Klienci, Dostawcy oraz inni
interesariusze sq traktowani wuczciwie i z

szacunkiem. Takie podejScie opiera sie¢ na
zasadzie, ze diugoterminowy sukces zalezy od
pozytywnych relacji ze §rodowiskiem oraz

zapewnienia bezpiecznych i sprawiedliwych
warunkoéw pracy, wspierania lokalnych
spotecznoséci i promowania réwnosci w miejscu
pracy.

tAD KOROPRACYJNY

Przejrzyste prowadzenie biznesu wzmacnia
wiarygodno§¢ firmy, przyczyniajgc sie do
zwiekszenia zaufania interesariuszy, wzrostu jej
wartosci oraz budowania lepszych relacji z
partnerami biznesowymi, opartych na lojalnosci
i zaufaniu. Transparentne dziatania stanowiq
fundament wiarygodnosci firmy.







POLITYKA SRODOWISKOWA

W Intrograf-Lublin S.A. jesteSmy Swiadomi naszych spotecznych obowiqzkéw w
zakresie pomagania Srodowisku poprzez nasze praktyki. Intrograf-Lublin S.A.
zobowiqzuje sie do Swiadczenia wysokiej jakosci ustug w sposéb zapewniajgcy
naszym Pracownikom bezpieczne i przyjazne miejsce pracy oraz
minimalizujqcy nasz potencjalny wptyw na srodowisko.

Majgc na uwadze aktualne wyzwania zwiqzane ze zmianami klimatycznymi na
Swiecie doktadamy wszelkich staran, aby poprzez wprowadzane dziatania byé
firmq odpowiedzialnq za Srodowisko.

Zuzycie Energii oraz emisja gazow
Integrujemy ochrone §rodowiska z naszymi systemami produkcyjnymi,
planowaniem, operacjami logistycznymi i rozwojem. Wspieramy zakup
energooszczednych produktéw i ustug oraz projektowanie majqce na celu
poprawe efektywnosci energetycznej, przeksztatcajgc naszqg organizacje w firme
przyjazng srodowisku.

Zdrowie i bezpieczenstwo Klientow
W naszej dziatalnosci nie wykorzystujemy surowcdw zawierajgcych substancje

wzbudzajgce duze obawy - SVHC (Substances of Very High Concern). Do
produkcji nie uzywamy materiatéw zawierajqgcych oleje MOSH, MOAH.

Materiaty, chemikalia i odpady
Stale wprowadzamy nowe technologie i materiaty, aby zmniejsza¢ ilo§¢
szkodliwych odpaddéw. Minimalizujemy straty, weryfikujgc procesy i upewniajgc
sie, ze sq one tak wydajne, jak to mozliwe. Aktywnie promujemy recykling
zaréwno wewnetrznie, jak i wéréd Klientéw i Dostawcow.

Zanieczyszczenia powietrza
Ograniczamy emisje gazéw do atmosfery poprzez zastosowanie nowych
technologii i komponentéw stosowanych do produkcji opakowah i ulotek.
Woda
Kontynuujemy produkcje w taki sposéb, aby nasza firma nie przyczyniata sig do
zanieczyszczeh wody.

Bioréznorodnosc
Angazujemy spotecznoS¢, w ktérej dziatamy, w zakresie ochrony
Srodowiska i réznorodnosci biologicznej poprzez dialog i dziatania z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Promocja zrownowazonej konsumpgcji
Promujemy zrbwnowazone dziatania w obszarze logistyki i transportu, aby
ograniczy¢& wptyw na Srodowisko. Bierzemy udziat w pozafinansowych systemach
raportowania Srodowiskowego, aby by¢ transparentnym w swoich dziataniach i
relacjach z wewnetrznymi i zewnetrznymi interesariuszami. Pozyskujemy i
promujemy certyfikowane materiaty, w calu minimalizacji naszego wptywu na
S§rodowisko — posiadamy certyfikat FSC®.

Jestesmy zobowigzani do spetniania lub wyznaczania sobie wyzszych
wymagan dotyczqgcych ochrony srodowiska i bedziemy dgzyé do
stosowania najlepszych praktyk srodowiskowych we wszystkim, co
robimy.

Prezes Zarzgdu Lublin
e —
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ENVIRONMENT
EMISJE CO2

Swiadomos$é emisji CO, jest jednym z najwazniejszych
elementéw strategii zréwnowazonego rozwoju. Slad
weglowy generowany  jest nie tylko przez
przedsigebiorstwa, ale réwniez przez kaidego z nas
podczas codziennych czynnoS$ci. Ograniczenie $ladu
.. weglowego jest kluczowe, poniewaZz tagodzi skutki
.1 globalnych zmian klimatycznych, poprawia zdrowie
: publiczne, wspiera Swiatowq gospodarke i chroni
bioréznorodnos$é. Dgzymy do podejmowania dziatanh na
rzecz zmniejszenia emisji CO2, aby zapewnié czystsze
powietrze, wode i Zywno$¢ dla naszego regionu oraz dla
wszystkich przysztych pokolen. W 2022 roku obliczyliSmy
nasze emisje w ramach zakreséw 1i 2, a w 2023 roku po
.\ raz pierwszy oszacowaliSmy emisje w zakresie 3.

MODEL EMISJI

Zakres 1
Zakres 2  BEzPosSReDNIE

POSREDNIE
> S
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pracownlcze materiatow intrograf

zakup/one dobra
i ustugi

UPSTREAM ACTIVITIES @ RAPORTUJACA FIRMA DOWNSTREAM ACTIVITIES




ENVIRONMENT B
EMISJE CO2 - Zakres1+2+ 3

Podstawq rzetelnego oszacowania emisji w zakresach 1, 2 i 3 jest dogtebne
zrozumienie przedsiebiorstwa, jego procesdéw wewnegtrznych i zewnetrznych
oraz otoczenia, w ktérym dziata. Naszym gtédwnym celem przy szacowaniu
emisji w Intrografie jest okreSlenie aktualnego wptywu organizacji na
Srodowisko oraz wyznaczenie przysztych celdbw redukcyjnych. Bez
znajomosci punktu wyjsciowego niemozliwe jest ustalenie tych celdw.
Obliczenia zostaty oparte na wytycznych Protokotu GHG, jednak nie zostaty
jeszcze zweryfikowane przez niezalezng strone trzeciq.

Total Emissions by Scope [%]
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Najwiekszq cze§¢ emisji stanowiq te z zakresu 3, zwigzane z tahcuchem
dostaw — to wtadnie temu obszarowi nalezy poswieci€¢ najwiecej uwagi:
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Emisje zwigzane z dojazdem Pracownikdw do pracy przedstawiajq sie w
bardzo optymistycznym Swietle — 22,59% osbéb korzysta z komunikacji
miejskiej lub roweru.

Employees' means of transport

15T
1.76%

\i

= 01 59%
m Car {petrol)

m Car (diesel)

0 T
Bus

m Car (LPG)

m Bike/Walk

14, 70

® Car ([unknown)
m Taxl
& Car (hybrid)

other

W naszej firmie wspieramy i dajemy naszym Pracownikom mozliwo§¢é
aktywnego uczestnictwa w naszej wspdlnej misji przeksztatcania sie w
firme przyjoznqg Srodowisku. Wierzymy, ze nawet drobne zmiany w
codziennych dziataniach mogqg znaczqco przyczyni¢ sie do redukcji
naszego $ladu weglowego i wywierania pozytywnego wptywu na klimat.

WSrod takich dziatah znajdujg sie m.in.:
e zmiana sposobu komunikacji wewnetrznej — zamiast przesyta¢ duze

pliki e-mailem do wielu odbiorcéw, udostepniamy linki do wspdlnych
dyskéw, gdzie pliki mozna otwiera¢ i weryfikowac,

e dedykowane samochody do podrézy stuzbowych - wspdbtdzielenie
samochoddéw miedzy Pracownikami, co zastepuje koniecznos¢
posiadania indywidualnych aut dla Pracownikéw, ktdérzy podrdzujq
stuzbowo,

e zakup samochodu elektrycznego - samochdéd elektryczny stuzy
rowniez do realizacji podrdzy stuzbowych, ograniczajgc emisje,

e instalacja tadowarek do samochodéow  elektrycznych -
zainstalowali§my cztery tadowarki, wspierajgc zrbwnowazony transport,

e rezygnacja z drukowanych wizytowek na rzecz wizytéwek
elektronicznych,

e wprowadzenie dedykowanego transportu - zapewniamy
zorganizowany transport do i z pracy, utatwiajgc dojazdy Pracownikom.




ENVIRONMI.ENT
CYKL ZYCIA PRODUKTU
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Nasze produkty powstajg z papieru i tektury kupowanych w europejskich
papierniach, ktére produkujg materiaty na bazie celulozy. Papiernie pozyskujg
drewno z dobrze zarzgdzanych laséw, pulpa papiernicza jest surowcem
odnawialnym.

Po otrzymaniu arkuszy i rolek wykonujemy procesy produkcyjne, takie jak
drukowanie, ciecie, klejenie i sktadanie. Wytworzone odpady produkcyjne sq
przekazywane do recyklingu — 96% odpaddéw Intrografu nadaje sie do
recyklingu.

Gotowy produkt trafia do zaktaddédw produkujgcych produkty farmaceutyczne lub
kosmetyki, gdzie jest dalej przetwarzany. Na koniec trafia do sklepdw i aptek, aby
ostatecznie trafi¢ do konsumenta.

Opakowania tekturowe i ulotki mozna poddaé recyklingowi i ponownie
wykorzysta€ na przyktad do produkcji gazet, papieru toaletowego lub chusteczek
higienicznych — jest to cze$¢€ tzw. gospodarki o obiegu zamknietym.

Naszym celem jest obliczenie i ograniczenie wptywu naszych produktéw na
srodowisko w catym ich cyklu zycia. Ocena cyklu zycia (LCA) pomaga ocenié
§lad Srodowiskowy od wytworzenia surowcdw w trakcie produkciji, dystrybucii,
uzytkowania i utylizacji lub recyklingu materiatéw opakowaniowych. Obliczenia
pozwolg nam zidentyfikowa¢ obszary, w ktérych mozemy zmniejszy€ nasz wptyw
na srodowisko.

Wspbtpraca zaréwno z dostawcami, jak i Klientami jest kluczowa w tym procesie,
wspdlnie mozemy wdrozy€ optymalizacje, ktére pomogqg nam uczyni¢ nasze
produkty bardziej przyjaznymi dla Srodowiska.



ENVIRONMENT

GOSPODARKA ODPADAMI

“Wiekszo$¢ odpaddéw z naszej fabryki jest sortowana i
wysytana do zewnetrznego recyklingu. Stosunkowo
mniejsze iloSci odpaddébw niebezpiecznych sqg
wysytane  do  kontrolowanej  utylizacji  przez
zewnetrznych wykonawcdw. Intrograf korzysta z
zarejestrowanych | certyfikowanych przetwércow
odpaddéw. llosci réznych rodzajéw odpadéw sqg
zgtaszane przetwércom i wifadzom zgodnie z
lokalnymi przepisami. Sci§le monitorujemy te ilosci,
aby utrzymaé rébwnowage w gospodarce odpadami z
roku na rok i stale zwieksza¢ wydajnosé recyklingu
odpadow.”
Damian Wyrwisz,
Administration Manager

The 3Rs

Reduce

... patrzgc na ilo&¢
materiatu, ktérego
uzywa opakowanie.
Nasi Klienci
wspotpracujq z
naszymi
projektantami
opakowan nad
inzynierig wartosci,
jak mozemy uzy¢€
Izejszego materiatu
bez wptywu na
wydajnos¢. Mozliwe
jest rbwniez
wprowadzenie
réznych projektdw,
ktére sq bardziej
wydajne pod
wzgledem
wykorzystania
materiatu.

Reuse

... energia i koszty
zwigzane z
odzyskiwaniem,
sortowaniem,
recyklingiem i
produkcjq nowych
palet drewnianych
mogqg czesto mieé
znacznie wigkszy
wptyw na
Srodowisko niz po
prostu wielokrotne
uzywanie tej samej
palety. Dlatego
wprowadzamy
palety zwrotne do
naszego tancucha
logistycznego.

Recycle
Co to otz nas znaezy 2

... dostarczamy
naszym klientom
rozwigzania
papierowe, a
wszystkie nasze
produkty nadajq sie
do recyklingu.
Opakowania
nadajqgce sig do
recyklingu mogq
zastqpi¢ opakowania
plastikowe i
materiaty
wielowarstwowe we
wszystkich
przypadkach, w
ktorych jest to
uzasadnione i mogq
poméc klientom
unikng¢ podatku od
plastiku.



ENVIRONMENT
GOSPODARKA ODPADAMI

Obliczamy, mierzymy i raportujemy nasze odpady. Gtbwnym materiatem
odpadowym dla nas jest papier i tektura, ktére pochodzq gtéwnie z
wtdkien pierwotnych i sq doskonaftym surowcem wtérnym dla papierni
recyklingowych.

0 1000 2000 3000
PAPIER 3301
METALE | 49
CHEMIA | 47
PLASTIK | 45
GUMA 4
DREWNO |1
VOLUME OF WASTE [T]

Non-recycled
4%

Ponownie
osiggneliSmy Swietny
wynik w zakresie
recyklingu odpadoéw.
96% odpadow
poprodukcyjnych
przekazywanych jest
organizacjom
realizujgcym projekty
odzysku surowcow.

Recycled
96%




ENVIRONMENT B
ZROWNOWAZONE WYTWARZANIE

Intrograf Lublin od wielu lat poSwieca sie ulepszaniu proceséw
produkcyjnych, dqgzqc do uczynienia ich bardziej przyjaznymi dla
Srodowiska. Kluczowe jest promowanie proekologicznej Swiadomosci
wsréd naszych partneréw biznesowych i Pracownikdédw. Inwestycje w
rozwéj przyjaznego dla Srodowiska przedsigebiorstwa sq podstawq do
ustanowienia Intrograf jako firmy Swiadomej ekologicznie.

Kontrolowane Zrédta dostaw materiatdbw  do
produkcji. Szczegbélng uwage zwraca sie na
wykorzystanie kontrolowanych Zzrédet surowcdédw do
produkcji papieru. Intrograf posiada certyfikat FSC®.

Planowanie produkcji w sposdb minimalizujgcy
zuzycie materiatdbw na poczgtkowych etapach
procesu, tzw. przezbrojeniach.

Rezygnacja z jednorazowych tworzyw sztucznych i
zastgpienie ich materiatami biodegradowalnymi,
takimi jak kubki papierowe i dtugopisy, tasmy
papierowe, a jesli to mozliwe, materiatami
wielokrotnego uzytku, takimi jak szklane butelki.

Formy drukarskie bezprocesowe - wdrozyliSmy
innowacyjnqg technologig, ktéra eliminuje
chemikalia z procesu przygotowywania form
drukarskich, znacznie zmniejszajgc zuzycie wody,
energii i produkcje odpaddéw. Proces ten pozwala
nam zredukowaé ok. 4 tony odczynnikéw
chemicznych rocznie.




ENVIRONMENT B

DZIALALNOSC PRODUKCYJNA NA
RZECZ OCHRONY SRODOWISKA |
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

e Ograniczenie emisji toksycznych gazéw do
Srodowiska poprzez ograniczenie zuzycia Srodkow
chemicznych na bazie alkoholu.

e Stosowanie w transporcie wewnetrznym wytqgcznie
wozkow elektrycznych, w tym akumulatorow litowo-
jonowych o kilkukrotnie krétszym czasie tadowania
w porébwnaniu do akumulatoréw tradycyjnych oraz
rezygnacja ze stosowania zwyktych, jednorazowych
akumulatoréow na rzecz akumulatoréow
wielokrotnego uzytku.

e Zastosowanie grzejnikdw z wymiennikami ciepta z
maszyn drukarskich. Dzigki temu czg§€ ciepta jest
odzyskiwana i zmniejszamy zuzycie gazu do
ogrzewania.

e Stosowanie wytqcznie oSwietlenia LED w halach
produkcyjnych oraz oSwietlenia
energooszczednego w pozostatej czesSci zaktadu.

e Zastosowanie najnowocze$Sniejszych technologii

produkciji, ograniczajqcych zuzycie energii
elektrycznej i ograniczajgcych emisje szkodliwych
gazow.




ENVIRONMENT

ENERGIA ODNAWIALNA
Jeden z wyznaczonych
priorytetow

Jako jeden z naszych priorytetéw inwestycyjnych uznaliSmy
zrbwnowazone zrédta energii. Wraz z rozbudowq fabryki
zdecydowaliSmy sie na montaz paneli fotowoltaicznych na
elewacji fabryki i wiatach samochodowych. Cata inwestycja
przyniesie nam rocznie 492,53 MWh, co stanowi:

1,96%

zapotrzebowania energetycznego

Ekwiwalent

16 016

posadzonych
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RAZEM MOZEMY WIECEJ -
WSPOtPRACA Z KLIENTAMI

e GANG LOGISTIC - to nasza nazwa potgczenia
krétkich serii produkcyjnych na wspdlnej palecie [
w dostawie. Naszym Klientom polecamy
korzystanie z dostaw grupowych lub dostaw mix-
paletowych. Jednqg z naszych misji ze wzgledu na
zrownowazony rozwdj jest zmniejszenie $ladu
weglowego poprzez wysytke w petni
zatadowanych ciezaréwek.

e CMYKOGV (7COLORS) - technologia, ktora
aktywnie przyczynia sig do ochrony Srodowiska,
eliminujgc nadmierne ilosci farb w procesie
produkcyjnym, minimalizujqc dodatkowe
ustawienia maszyn zuzywajgce znaczne iloSci
wody i odczynnikbw chemicznych  oraz
ograniczajgc emisje gazéw cieplarnianych do
atmosfery.

e LIGHTWEIGHTENING - Kontrolowane zmniejszenie
ciezaru materiatu moze zmniejszy¢ wptyw
produktu na §rodowisko po jego zakonczeniu
cyklu zycia, przy jednoczesnym zachowaniu
funkcjonalnoéci produktu. Scisle wspétpracujemy
z naszymi Dostawcami i Klientami, aby
wprowadzié innowacyjny sposéb myslenia.
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GOSPODARKA WODNA

Zaangazowanie w ochrone Srodowiska i
zrownowazony rozwdj to istotne wartosci
w naszej firmie. Efektywna gospodarka
wodna powinna byé waznym elementem
strategii firmy, w przeciwnym razie w
przysztoSci mozemy spotka¢ sie z
deficytami. To najwazniejszy powdd, dla
ktérego warto Swiadomie gospodarowacé
wodq i szuka¢ rozwiqzan, ktére przyniosq
oszczednoSci.

| TEI——

—

KONSUMPCJA WODY
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2022
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Monitorujemy poziom zuzycia wody, ktéra jest niezbednym elementem
naszych procesdébw produkcyjnych. W miare rozwoju przedsigbiorstwa
poziom zuzycia wody wzrastat z roku na rok, jednak zmiany nie
przekroczyty 8%. Dzieki skutecznym procesom optymalizacyjnym
osiggneliSmy 5% spadek zuzycia wody w 2023 roku w porébwnaniu do
roku poprzedniego. Gtdwne dziatania jakie podjeliSmy to:

e zastosowanie ptyt bezprocesowych

e inwestycje w wysokiej klasy maszyny CTP i drukujqce.
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BIODIVERSITY

Aby osigqgnq¢ cel, jakim jest Swiat przyjazny ‘
dla Srodowiska i neutralny pod wzgledem

zanieczyszczen, potrzebne jest zintegrowane

podejscie, w ktorym biznes ma do |
odegrania kluczowq role. Angazujgc sie w
dziatania na rzecz réznorodnosci

biologicznej, mysilqc przysztosciowo, firmy 1
mogq nie tylko zmniejszy¢ ryzyko, ale takze |
zbudowaé¢  silng  pozycje rynkowq i
zabezpieczy¢é  zdrowe  Srodowisko  dla |
Pracownikéw i innych interesariuszy.

Wysitki na rzecz r6znorodno$ci biologicznej sq wplecione we wszystko, co
robimy jako firma i mozna je znalez¢ we wszystkich trzech filarach ESG:

ENVIRONMENT - Jasne dziatania na rzecz ograniczenia $ladu
weglowego w postaci montazu paneli fotowoltaicznych
pozytywnie wptywajg na zatrzymanie negatywnych zmian w
Srodowisku naturalnym wywotanych globalnym ociepleniem.

SOCIAL - jesteSmy w trakcie dwbch $wietnych projektéw: Green
Intrograf i Green Park, oba wprowadzg nowq jakoS¢ w zycie
naszych Pracownikdw i spotecznosci lokalnej, zapewniajgc
zdrowy kontakt z otoczeniem. Planujgc nasadzenia dbamy o
- réznorodno$¢ biologiczng wprowadzajgc lokalne gatunki i
tworzgc Srodowisko dla owaddw i mniejszych zwierzqt.

GOVERNANCE - Scista wspdtpraca z Dostawcami pozwala ham
kontrolowaé pochodzenie naszych gtébwnych surowcédw. Papier
i tektura pochodzg ze sprawdzonych Zrédet i posiadajq
certyfikat FSC. Akcja ta zapobiega nielegalnemu wylesianiu.







W Intrograf-Lublin S.A. promujemy bezpieczenstwo, dobre samopoczucie i zdrowy
tryb zycia wszystkich Pracownikéw. Zobowiqzujemy sie do przestrzegania oraz
wyznaczania sobie wyzszych standardéw wobec obowiqzujgcych przepiséw. Naszq
Polityke realizujemy poprzez.

Zaangazowanie kierownictwa
Petne zaangazowanie kierownictwa we wdrazaniu ustalonych celéw co pozwala nam
dqzy¢ do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, jednoczes$nie
przeciwdziatajgc powstawaniu zwigzanych z pracq urazéw. Uwzgledniajgc wielkoS¢
oraz kontekst przedsiebiorstwa, a takze specyfike ryzyk i szans dotyczgcych BHP
zapewniamy odpowiednie zasoby i Srodki umozliwiajgce realizacje niniejszej Polityki.

Zapewnienie kompetencji
Zatrudniamy wykwalifikowanq i dodwiadczong kadre systematycznie podnoszqcq
swoje kwalifikacje zawodowe. Uwzgledniamy role Pracownikdéw i ich przedstawicieli
oraz angazujemy ich do dziatahn na rzecz BHP.

Podnoszenie Swiadomosci
Ciqgle podnosimy Swiadomo$¢ Pracownikdw w zakresie zagadnieh zwiqzanych z
bezpieczenstwem i higienq pracy poprzez prowadzenie szkoleh wdrazajgcych i
przypominajgcych z zakresu BHP.

Nadzor i kontrola
Prowadzimy systematycznq kontrole i analizujemy funkcjonowanie bezpieczehstwa i
higieny pracy w celu spetnienia wymagah dotyczgcych zgodnosci z wymogami
prawnymi. Wspieramy petnq odpowiedzialno$§¢ kazdego Pracownika za wykonang
przez niego prace. ldentyfikujemy, ograniczamy lub eliminujemy zagrozenia
wyptywajgce z naszych dziatan, wyrobdow i ustug.

Dziatania pro-zdrowotne
Zapewniamy Pracownikom dostep do regularnych badan okresowych oraz Swiadczen
zdrowotnych. Promujemy zachowania pro-zdrowotne poprzez wprowadzanie akcji
informacyjnych, szkoleniowych oraz bonusowych.

Ciggte doskonalenie
Ciqgle doskonalimy procesy oraz poziom ustug ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa pracy. Dgzymy do zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom
zawodowym i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym. Naszym celem jest ciggta
poprawa zasad BHP i dziatah w tym zakresie. Identyfikujemy majgce zastosowanie
przepisy prawne i okresowo oceniamy zgodno$¢ funkcjonowania z wymaganiami, do
ktoérych nasza Firma sig zobowigzata.

_. CEO CBoT

F. - __.-"
. Lublin i
Piotr Taracha 05.04.2024 Aariusz Swietlicki



ZDROWIE & BEZPIECZENSTWO

Naszym obowiqzkiem jest zapewnienie bezpiecznego miejsca pracy naszym
Pracownikom. Wprowadzilismy Polityke BHP obowiqzujgcq wszystkich
Pracownikdw. Zaznajomienie sie z naszymi wewnetrznymi zasadami jest
czeSciq procesu szkolenia wprowadzajgcego. W ciqgu ostatniego roku
kontynuowaliSmy dziatania zwiqzane z bezpieczenstwem wszystkich naszych
Pracownikéw i gosci.

NUMBER OF INJURED IN FATAL AND
SERIOUS ACCIDENTS AT WORK:

PIERWSZA POMOC

Dla Pracownikédw organizowane sq szkolenia z zakresu
pierwszej pomocy. Obecnie z tego zakresu
przeszkolonych jest okoto 30 osdéb. Dzigki temu na
kazdej zmianie znajduje sie osoba, ktéra moze udzieli€
niezbednej pomocy osobie poszkodowane;j.

AED - automatyczny defibrylator zewnetrzny -
urzqgdzenie do przeprowadzania resuscytacji jest
instalowane  fabrycznie, zasady uzytkowania i
przeszkolenia z obstugi urzgdzenia sq czesciq szkolenia
z zakresu pierwszej pomocy.

BEZPIECZENSTWO POZAROWE

Regularnie przeprowadzane sqg szkolenia
przeciwpozarowe dla personelu. Szkolenie obejmuje
praktyczne ¢Ewiczenia z ewakuacji oraz obstugi
urzqdzeh gasniczych, ich rodzajéow i przeznaczenia,
szkolenia prowadzone sq przez doswiadczonego
strazaka.

WSKAZNIK WYPADKOW

W naszej firmie obliczamy wskaznik wypadkowosci LTI
(ang. Llost Time Incydent), ktory okreSla ilo§é
wypadkédw przypadajgcg na 1000 pracownikow.
Zamierzamy  kontynuowaé monitorowanie tego
wskaznika w kolejnych latach i wdraza¢ odpowiednie
dziatania poprawiajgce bezpieczefistwo pracownikow.

Dated on: 31.12.2023




SOCIAL I

ZDROWIE & DOBROSTAN
PO PIERWSZE ZDROWIE

Intrograf zapewnia Pracownikom
dobrowolng prywatng opieke zdrowotng,
ktéra moze obejmowaé Pracownikdw i
cztonkbw ich rodzin, w tym dzieci,
matzonkdéw, partnerdédw, rodzicdw i tescidw.
Pracodawca czeSciowo pokrywa koszt
pakietu medycznego.

Ponadto Intrograf co roku aktywnie
promuje program szczepieh i sponsoruje
szczepienia przeciw grypie Pracownikom.

W trosce o dobre samopoczucie naszych
Pracownikéw promujemy ~Rowerowq
Wiosne”. Wierzymy, ze nic nie dodaje wiecej
energii niz jazda na rowerze lub hulajnodze
przy pieknej pogodzie. Zachecamy naszych
Pracownikéw, aby w drodze do pracy
korzystali z rowerédw zamiast samochoddw.

Pracownicy mogli odebrac naklejki
potwierdzajgce przybycie. Osoby, ktore
zebraty najwiecej naklejek zostaty

nagrodzone za swojq aktywnos¢!

Aby zachecic€ naszych
Pracownikéw do aktywnosci

fizycznej, zapewniamy
program  Multisport, ktory
zapewnia dostep do
réznorodnych obiektéw

sportowych w Polsce, takich
jak sitownie, baseny itp.
Intrograf pokrywa 100%, 90%
lub 80% kosztu karty dla
Pracownikédw i cztonkéw ich
rodzin.
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SOCIAL .

DOBROSTAN

W 2024 roku otworzymy nowq cze$S¢ naszego zaktadu. Nowa czeS¢
obejmuje hale produkcyjng wyposazong w nowoczesne technologie, a
takze cze$§¢ socjalng, ktéra jest w petni dostosowana do potrzeb
naszych Pracownikdw. Bedzie to obejmowaé winde dla osbb
niepetnosprawnych i toalete biurowaq.




Naszym celem jest integracja
zrbwnowazonego rozwoju z kazdym
aspektem naszych codziennych dziatan. To
ksztattuje nasze podejScie do zatrudnienia.
Chcemy mie¢ zréznicowane i inkluzywne
miejsce pracy, przyjazne kazdemu, kto
dotqczy do nas w tej podrdzy, niezaleznie od
wieku, rasy, pftci, religii lub orientacji
seksualnej. W ciggu ostatniego roku
kontynuowaliSmy nasze dziatania spoteczne,
w tym zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu
pracy, dobre samopoczucie; réznorodnos¢ i
rownosé.

ROZNORODNOSE ZATRUDNIENIE

1t

STANOWISKA MENADZERSKIE

566"

KOBIETY
50%

MEZCZYZNI
50%

STANOWISKA PRODUKCYJNE

“Ciqgle pracujemy nad stworzeniem

przyjaznego i pozytywnego Srodowiska

pracy dla naszych Pracownikéw, dbajgc

o ich dobre samopoczucie, zapewniajgc

MEZCZYZNI im rég’ne Swiadczenia i wspierajgc ich w
56.8% trakcie kariery zawodowej.”

' Agnieszka Maciqg

HR Manager

KOBIETY
43.2%

Dated on: 31.12.2023
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Ditugoterminowe zatrudnienie pokazuje, jak stabilna i
niezawodna jest firma. Dowodzi  pozytywnego i
niezawodnego  Srodowiska  organizacji. Jednym @z
najskuteczniejszych sposobdw na osiggniecie tego jest
stworzenie pozytywnego miejsca pracy dla naszego
zespotu. Kazdy Pracownik w Intrograf jest wazny, ten, ktory
dopiero zaczyna swojq podréz w naszej firmie i ten, ktory
jest czeScig naszego zespotu od diuzszego czasu.
PostanowiliSmy zweryfikowa¢ i utrzymaé dane dotyczqgce
czasu zatrudnienia, aby mie¢ miejsce na poprawe.

SREDNI CZAS ZATRUDNIENIA

(umowy o prace)

9.5 LAT

UDZIAL PRACOWNIKOW WEDLUG
DLtUGOSCI ZATRUDNIENIA

pow. 20 lat
11.8%

15 - 20 lat
11% pon. 5 lat

37.6%

10 - 15 lat
10.6%

5-10 lat
29%

Dated on: 31.12.2023
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CIAGLE PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

Intrograf zatrudnia ponad 550 wykwalifikowanych i wyjqgtkowych
Pracownikéw.  Aktywnie  pracujemy nad  zapewnieniem im
odpowiednich mozliwo$ci rozwoju, kazdego roku planujemy szkolenia
wewnetrzne i zewnetrzne w celu podniesienia ich kwalifikacji.

REALIZACJA PLANU SZKOLENIOWEGO W 2023

Wszyscy Pracownicy uczestniczyli w szkoleniu dotyczqcym Dobrej
Praktyki Produkcyjnej (GMP) i bezpieczenstwa produktu. Ponadto
zorganizowano szkolenia i warsztaty dotyczqce tematéw zwigzanych ze
Zrobwnowazonym Rozwojem i emisjami gazéw cieplarnianych, aby
zapewni¢ wiedze i zrozumienie tych tematow.

S =
- .

Dated on: 31.12.2023
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GODZIWA PLACA

Zgodnie z Systemem Statystycznym godziwa ptaca
okoto  68%* przecietnego
wynagrodzenia w kraju. 100% zatrudnionych w
Intrograf-Lublin S.A. otrzymuje ptace wystarczajqcq

N
////[Ilmm\\\\\\\\\ na godne utrzymanie.

ROZNORODNOSC & INTEGRACJA

Witamy osoby z réznych krajéw. Od poczgtku
wojny wspieraliSmy i zatrudnialiSmy wiele
osb6b z Ukrainy. StworzyliSmy kilka pakietow
wsparcia dla nich i ich rodzin. Nasz zespdt HR
sktada sie z osbéb biegle wiadajgcych
jezykiem angielskim i ukrainskim, co utatwia
skuteczng komunikacije.

PRACOWNICY Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

W naszej firmie

G zatrudniamy osoby
niedostyszqce. Aby

promowac integracije,

profesjonalni ttumacze

jezyka migowego

ttumaczq spotkania

pracownicze.

Dated on: 31.12.2023; *www.infor.pl

Belarus
4,80%

Spain
020%

Kazakhstan
0,20%

Paland

58,60% Ukraine

36,40%
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EDUKACYJNE AKCJE EKOLOGICZNE

Regularnie organizujemy wydarzenia edukacyjne i Srodowiskowe dla
Pracownikdw i Klientédw. Wierzymy, ze jako firma mozemy wptywaé na
zachowania jednostek. Dziatania te budujg Swiadomo$¢ problemow
zwigzanych z klimatem poprzez promowanie zdrowego stylu zycia i
zrownowazonych Srodkdéw transportu, ktére mogqg zmniejszy€ emisje
dwutlenku wegla i poprawi€¢ jokoS€ powietrza. Ponadto wydarzenia te
zapewniajg Pracownikom i Klientom  przyjemnqg okazje do
zaangazowania swoich dzieci i cztonkéw rodziny we wspdlne spedzanie
czasu. Przyktady tych dziatan przedstawiono ponizej.

“ECO-SWIADOMOSC”

Akcja .Eko-Swiadomos¢&” zostata
przeprowadzona poprzez promocje
materiatow, ulotek i plakatéw
edukacyjnych wsrod Pracownikow.

Zawieraty one przydatne wskazéwki i
porady, np. oszczedzanie wody podczas

ﬁ’?’ n ~5 codziennej pielegnaciji, odtqczanie

urzgdzen. Akcja zakonhczyta sie quizem i
ﬂ'“mmmhwm Hmmlmmﬁﬂ nagrodami.

recipe of Boguis for eco SWIATOWY DZIEN SRODOWISKA
Jﬂ:ﬁwnsﬁinﬁ Pfiqm'.:i"

Obchodzilismy Swiatowy Dzieh
Srodowiska, ktéry zostat ustanowiony
przez Zgromadzenie Ogdblne ONZ w 1972
roku. Z tej okazji przedstawiliSmy kilka
pomystow na ekologiczne §rodki czystosci,
ktére kazdy moze przygotowaé w domu.

« 400 mil of water
- 200 g of fine-grained
salt
« 100 mil apple cider
vinegar
+ juice of 3 lemons
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EDUKACYJNE AKCJE EKOLOGICZNE

KONKURS KOLOROWANIA
Z OKAZJI DNIA DZIECKA

Bogu$ - symbol Intrografu i jego rodzina promujg praktyki ekologiczne,
takie jak zachecanie Iudzi do sprzgtania planety, recyklingu,
bezpiecznego zuzycia wody. Tematyczne kolorowanki zostaty rozdane
Pracownikom i Klientom, a nagrodami za najlepsze prace byty puzzle
stworzone na podstawie dziecigcej sztuki, aby kazdy mogt cieszy€ sie
czasem spedzonym z rodzing.

v
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INntrograf ...

JesteSmy tak wyjqtkowi jak I E A M
nasi Pracownicy, dlatego [ X X

postanowiliSmy zadbaé o

ich dostep do kultury, G R E E N
sportu i wsparcia
00

psychologicznego.

Tworzymy wyjqtkowe
warunki pracy,
zapewniajgc Pracownikom
zadbane i funkcjonalne
tereny zielone, ktore

oy oo i GA L L E RY
dobremu samopoczuciu. 000

OVIDING COMPREHENSIVE souuTioNs
R PRINTED FOLDING CARTON
/D LEAFLET PRODUCTION

|
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INTROGRAF TEAM

“W naszym zespole mamy wielu
aktywnych fizycznie kolegow i
kolezanek. Niektérzy z nich
realizujg swoje sportowe pasje
poprzez bieganie. Dzieki
Intrograf Team umozliwiamy im
udziat w wielu wydarzeniach
biegowych na catym Swiecie.
Sponsorujemy odziez, podréze i
zakwaterowanie. Duzq czeSé
tych wydarzen stanowiq akcje
charytatywne,  dzigki  ktérym
wspieramy lokalne spotecznoS$ci
i osoby potrzebujgce.”

Damian Wyrwisz

Administration Manager

I oand ™
g W In.l, rqf a INTROGRAF CAFE
. - -
intrcgrat c @ ; Pomyst Intrograf Cafe narodzit
* , ' sie w czasie pandemii Covid-19,
gl g

file

.“._,mﬂn,ml o intre-grot kiedy zostaliSmy pozbawieni
intregral e i B mozliwosci osobistych spotkan
z naszymi Klientami,
Pracownikami i Dostawcami.
PostanowiliSsmy podtrzymywacé
relacje poprzez sesje online
inspirowane poradnikami
psychologicznymi. Podczas
nagran naszymi gosémi byli
psychologowie, specjalisci i
sportowcy.

e

intrcgral

Aleksandra Piskata
Marketing Specialist
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INTROGRAF GALLERY

“Byto to niezwykte wydarzenie na
skale europejskq. Nikt wczesniej nie
udostepnit funkcjonujqcej 4
przestrzeni produkcyjnej do &
publicznej prezentacji dziet sztuki.
Ideq ,Manufaktury czasu” Leszka
Maqgdzika byto wspotistnienie
funkcjonujqcej fabryki ze sztukaq.
Otwarcie wystawy byto
performansem, ktory zaburzat |
zastany porzqdek. Wystawe
odwiedzito kilkadziesiqt oséb, w tym
uczniowie i dzieci z przedszkoli.”

Olga Gawron

Organizer
GREEN INTROGRAF
“MieliSmy duzo czasu, aby

obserwowaé, jak rozwija sie nasza
Strefa Ekonomiczna. Po Iatach
najbardziej uderzajgcy jest jej
niezwykty rozwdéj gospodarczy, ale
takze, przemystowy wyglqd.
Postanowilismy, ze Intrograf bedzie
pierwszq fabrykq, ktéra zadba nie
tylko o estetyke budynkéw, ale
takze o rozwdj terendéw zielonych.
Chcemy, aby byty to przestrzenie
przyjazne zarébwno pracownikom,
jak i gosciom, skoncentrowane na
ich funkcjonalnos$ci. Dajemy Zycie
tam, gdzie wczesSniej go nie byto.”

Piotr Taracha
CEO
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V Miedzynarodowa Konferencja
Psychologii Pozytywnej
Psychologia pozytywna to dziedzina badan naukowych i praktyki

psychologicznej, ktérej celem jest budowanie dobrego zycia, Zzycia radosnego i
petnego pasji, Zycia w zdrowiu i serdecznych relacjach z innymi.

Psychologia pozytywna wspiera odkrywanie
waznych celdw zyciowych i doSwiadczanie
sukcesu. Zadania te sq czeScig poprawy y
jokoSci zycia jednostki, rodziny, organizacji 17-18 maja 2024
lub spotecznosci. Tak rozumiana misja LLIBLIN, T e

Na szczescie

psychologii w ogble, a psychologii
pozytywnej w szczegdlnoSci, staje sie
niezwykle  wazna dgz]isiaj, w  czasach mamy dOWGdy
zmiennoSci i niepewnoSci, ale takze #evidence-based well-being
rosngcych mozliwosci, mnogosci alternatyw i
réznorodnych wzorcéw zachowah.

Intrograf czerpie z psychologii pozytywnej i
przektada jg na praktyczne dziataniaq,
tworzqc pozytywne Srodowisko dla swoich
Pracownikéw na wszystkich szczeblach.

e
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ZAANGAZOWANIE LOKALNE

JesteSmy dumni z miasta, w ktérym Zyjemy i
pracujemy. Intrograf podejmuje szereg dziatan na
rzecz Lublina i jego mieszkancow.

e Intrograf wspiera druzyne zuzlowq Orlen Oil Motor Lublin.
W sezonie 2022 druzyna zdobyta zioty medal w
Druzynowych Mistrzostwach Polski. Kazdy mecz to
wielkie Swieto dla miasta, a trybuny sq zawsze petne.

e Intrograf jest partnerem Starego Teatru Dostepnosci w
Lublinie. Dzieki naszemu wsparciu wybrane wydarzenia
kulturalne sg ttumaczone na jezyk migowy. Inicjatywa ta
zapewnia, ze osoby niedostyszqce nie sg wykluczone z
udziatu w wydarzeniach teatralnych i mogg w konhcu
sta¢ sie odbiorcami kultury i sztuki.

e Od 2004 roku organizujemy konkurs Bene Meritus Terrae
Lublinensi. W konkursie tym honorowane sq najbardziej
zastuzone  osobistosci  Lubelszczyzny. Dodatkowo
wydajemy unikatowy kalendarz, ktéry artystycznie
prezentuje Lublin i jego okolice. JesteSmy dumni z tego,
ze jesteSmy silnymi ambasadorami naszego regionu,
zarbwno w Polsce, jak i na Swiecie.

e JesteSmy partnerem projektu ,Przedsigbiorcze Dzieciaki”
od 2018 roku. Projekt realizowany jest przez Miasto Lublin
we wspotpracy z  Uniwersytetem  Marii  Curie-
Sktodowskiej i Narodowym Bankiem Polskim w ramach
programu edukacji ekonomicznej. Sktada sie z cyklu
bezptatnych warsztatédw dla dzieci w wieku od 6 do 10
lat, ktérych gtdbwnym celem jest inspirowanie
kreatywnego mysSlenia.

e Uczestniczymy rbéwniez w podobnym projekcie -
.Przedsigbiorcza Mtodziez” - w ktérym zachecamy
mtodych ludzi do angazowania sie w tematy
przedsigbiorcze, spoteczne i ekologiczne.

e Intrograf wspiera Bogdanke LUK Lublin - polski klub siatkarski z
Lublina przez caty sezon 2024/2025.







Majgc na uwadze przestrzeganie zasad rownosci, akceptacji i przejrzystosci
dziatania Intrograf-Lublin S.A. ustalit, wdrozyt i utrzymuje Polityke Etyki.
Poszanowanie praw cztowieka gwarantowane zasadami przyjetymi w prawie
krajowym i miedzynarodowym zobowiqzuje nas do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w sposdb uczciwy, zgodny z prawem i skuteczny. Wszystkie osoby
zatrudnione w Intrograf-Lublin S.A. zobowiqzane sq do zachowywania postaw
umozliwiajgcych realizacje ponizszych zasad.

Zdrowie i Bezpieczenstwo

Promujemy bezpieczehstwo, dobre samopoczucie i zdrowy tryb zycia naszych
Pracownikdw. Zobowiqzujemy sie do przestrzegania oraz wyznaczania sobie
wyzszych standardéw wobec obowiqzujgcych przepisdbw. Wymagamy, aby
odwiedzajqgcy nas partnerzy biznesowi przestrzegali obowiqzujgcych zasad

podczas pobytu w naszych obiektach.

Standardy Pracy

Zdecydowanie sprzeciwiamy sie pracy dzieci, wszelkim formom pracy
przymusowej, dyskryminacji w zatrudnieniu
oraz szanujemy wolnoS¢ i prawo Pracownikéw do zrzeszania sie.

s

Szacunek i godnosé

Zobowiqgzujemy sie do utrzymywania sprawiedliwego miejsca pracy, wolnego
od przemocy, molestowania, wszelkich form dyskryminacji lub faworyzowania,
w tym ze wzgledu na wiek, pte¢, rasg, religie lub orientacje seksualng.
Promujemy réwne szanse zatrudnienia i réznorodnos¢, w ktorej kazdy jest
doceniany za swoj wktad w dobro Firmy.

Spoteczna odpowiedzialnoéé biznesu (CSR)

Oodgrywamy pozytywnq role w spotecznosSci i uwzgledniamy w naszym
dziataniu wptyw decyzji biznesowych na Srodowisko i spoteczenstwo.
JesteSmy waznq czescig naszej lokalnej spotecznosci, wspierajgc inicjatywy
spoteczne.

Etyka Biznesu

JesteSmy mocno zaangazowani w dziatanie w sposdb spotecznie
odpowiedzialny i zgodnie z najlepszymi praktykami, ktére obejmujq:
przeciwdziatanie korupcji i przekupstwu, konflikty intereséw oraz
bezpieczehstwo informacji.

Lublin s
Fresident of Bobd Vice-President,of Bokd
o

Piotr Taracha | 24.11,2023 MSriust Swietickd
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Jako cze$¢ tancucha dostaw, dostrzegamy naszq odpowiedzialno$¢, aby
petni¢ role wzorca dla naszych partneréw biznesowych. Dqgzymy do
wptywania na naszych dostawcéw, aby przestrzegali tych samych
standardéw etycznych, ktére my utrzymujemy. Zapoznanie sie z naszym
Kodeksem Postepowania dla Dostawcow, ktoéry zawiera zasady zwiqzane z
aspektami spotecznymi, Srodowiskowymi i tadu korporacyjnego, jest
integralnq czesciq naszej procedury zakupow.

Supplier Code of Conduct

Kodeks Etycznego Postepowania Dostawcy YWISKO

At Intrograf-Lublin S.A. we value ethical behaviour and we strive to be a
trustworthy partner for our stakeholders. Our commitment is to act in accordance
with the national and other applicable laws. For many years, we have been nd applicable
undertaking initiatives aimed at improving our activity in such a way that it BT praweed i
becomes more environmentally friendly. We believe that sustainable and
responsible development of the enterprise is the correct model on which to base

business. Relationships with business partners shall be based on fair business, biodiversity-
free from unfair methods with regard to compliance with the applicable laws and b zopewnic
regulations. We promote corporate social responsibility and sustainability in our b oberoron
supply chain and we want to cooperate with business partners that commit to R

operate to the same standards.

W Intrograf-Lublin S.A. cenimy etyczne podejscie oraz staramy sie byc¢ partnerem te with the
godnym zaufania dla interesariuszy. Naszym zobowigzaniem jest dziata¢ zgodnie z Lgppmpu'iately
obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Od wielu lat podejmujemy inicjatywy majgce T L P
na celu usprawnienie naszej dziatalnosci w taki sposob, aby byta bardziej przyjazna _'_. -__'.'.:'hi s
dla srodowiska. Wierzymy, ze zrownowazony i odpowiedzialny  rozwaoj

przedsiebiorstwa to stuszny model, na ktorym mozna oprzec¢ swojq dziatalnosc.

Relacje z partnerami biznesowymi powinny opierac sie na uczciwym biznesie, e oo S

wolnym od nieuczciwych metod w odniesieniu do zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami. Promujemy spotecznqg odpowiedzialnosc biznesu i
zrownowazony rozwoj w naszym tancuchu dostaw i dlatego chcemy wspotpracowac

. ST . o . . rint of their
z partnerami biznesowymi, ktorzy zobowiqzujq sie do dziatania wedtug tych samych P

. rowecl, ktors
standardow. R

for example,

. . . . Rarget | stols

Therefore we created this Code of Conduct based on our internal policies and bR i

regulations and we expect our Suppliers to comply with below requirements. il e

sl gozon

Stworzylismy niniejszy Kodeks Postepowania w oparciu o nasze wewnetrzne polityki i requlaminy i
oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedq go przestrzegac oraz promowac ponizsze wymagania.

Chief Executive Office Chibel Fir
1

& '
-~ e = -

Potr T




GOVERNANCE I

PARTNERZY W BIZNESIE

Aby sprostac¢ biezgcym i przysztym potrzebom naszych Klientbw w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju, hieustannie poszukujemy pomystdw na
optymalizacje, jednoczesnie utrzymujgc najwyzsze standardy jakosci.

Naszg odpowiedzialnoscig jest udzielanie cennego wsparcia w realizaciji
celdow Srodowiskowych naszych Klientéw, szczegblnie w sektorze opakowan.
Dagzymy réwniez do aktywnego zaangazowania naszych partnerow
biznesowych w zrozumienie zasad zréwnowazonej produkcji. Dlatego
tworzymy ‘Eko-przewodnik®, ktoéry bedziemy mogli dzieli€¢ z naszymi
Klientami. "Eko-przewodnik” bedzie zawierat informacje o pomystach na
optymalizacjg, ktére mozemy wprowadzi¢ w ramach naszej wspobtpracy.

.Logistyka odgrywa znaczqcq
role w emisjach CO2. Nasza
firma oferuje rozwiqzania, ktore
mogq pomaoc je zmniejszyc”.

Robert Piotrowski
Kierownik Logistyki

intr .graf



p PRINTING ACADEMY

Od 2011 roku nieprzerwanie realizujemy nasz innowacyjny projekt o nazwie
"Akademia Poligrafii®. Jest to program szkolef technologicznych dla naszych
Klientdw, majgcy na celu edukacje nie tylko na temat naszych produktéw -
kartonikdbw i ulotek, ale takze szerokiego zakresu tematdéw zwiqzanych z
optymalizacjg produkcji i zrbwnowazonym wytwarzaniem. Akademie Poligrafii
odbywajqg sie zarébwno online, jak i stacjonarnie, z udziatem réznych goSci i
specjalistdbw w konkretnych dziedzinach. Celem programu jest umozliwienie
naszym Klientomm dokonywania lepszych, bardziej zrbwnowazonych wybordéw,
bez kompromiséw w zakresie bezpieczehstwa produktow.

DANE O AKADEMII POLIGRAFII

<
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GOVERNANCE B

BEZPIECZENSTWO | JAKOSC
PRODUKTU

Nasz System Zarzqdzania JakosSciq oparty jest na trzech standardach: ISO
9001, ISO 15378 oraz FSC®. Ciqgte doskonalenie zintegrowanego Systemu
Zarzqdzania JakosSciqg opiera sig na spetnianiu wymagah powyzszych
miedzynarodowych standarddéw ISO oraz wymagan jakoSciowych naszych
Klientobw. Spetnienie tych wymagan jest weryfikowane poprzez audyty
wewnetrzne, audyty Klientdbw oraz audyty przeprowadzane przez jednostki
certyfikujgce. Wszystkie audyty przeprowadzone w 2023 roku potwierdzity
zgodno$¢ z tymi wymaganiami, co pozwala nam utrzymac¢ wysoki poziom
jakoSci i bezpieczehstwa produktdéw dostarczanych naszym Klientom.

Bezpieczehstwo naszych Klientéw jest naszym najwyzszym priorytetem,
dlatego wdrozyliSmy rozwigzania majgce na celu ochrone naszych proceséw i
produktéow przed krytycznymi niezgodnoSciami, takie jak: zautomatyzowana
kontrola joko$ci i inspekcja druku - EyeC, kamery identyfikacyjne przy
maszynach sktadajgcych, unikalne kody klejenia oraz procedura czystosci linii.

INCYDENTY NIEZGODNOSCI DOTYCZACE
WPLYWU PRODUKTOW I USLtUG NA
ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO: 0

“W 2023 roku firma Intrograf nie miata zadnych wycofan naszych

produktéw z rynku, ktére mogtyby spowodowaé szkody lub obrazenia

u Konsumentéw. Dodatkowo, przeprowadzonych byto u nas 16

audytdéw zewnetrznych, podczas ktorych nie zidentyfikowano zadnych
niezgodnosci krytycznych. DQzymy do utrzymania tej tendencji.”

Krzysztof Piekniak,

Petnomocnik Zarzqdu ds. SZJ

Na dzien: 31.12.2023 m
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EKONOMICZNEJ

JesteSmy inicjatorami koncepcji zazielenienia Specjalnej Strefy Ekono
Lublin. Projekt obejmuje: Miasto Lublin, studentédw Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej, Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego oraz firmy znajdujqce sie w Specjalnej Strefie Ekonomicznej.

Pomyst projektu opiera sie na sadzeniu drzew i krzewdw wzdiuz paséw
drogowych w wspdlnych obszarach SEZ, a takze na poszczegdlnych terenach
przedsigbiorstw. ChcielibySmy, aby Lubelska Strefa Ekonomiczna stata sie
przyjaznym miejscem zaréwno dla mieszkancow miasta, jak i dla Srodowiska.

1,

128ha | /A%, 16ha
STREFA SEZ % OBSZAR NASADZEN

4 E;EF
J.L:nm--

To pierwszy tego typu projekt w Polsce!
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GOVERNANCE

Intrograf aktywnie uczestniczy w zdobywaniu i wymianie wiedzy poprzez
réznorodne wydarzenia zwiqzane ze zrbwnowazonym rozwojem, zewnetrzne
szkolenia i webinaria. Takie zaangazowanie pozwala nam lepiej rozumiec
rosngce oczekiwania Swiata. Dzieki temu mozemy dzieli¢ sie zdobytq wiedzqg
W naszej organizacji, co pomaga w wyznaczaniu celéw i wskaznikow.

THE PHARMA SUSTAINABILITY DAYS

Dzigki zaproszeniu od Metsd Group, mieliS§my
okazje uczestniczy¢é w The Pharma Sustainability
Days, ktoére odbyty sie w Genewie. To unikalne
wydarzenie CSR dla przemystu farmaceutycznego
jest nowq, corocznq inicjatywg majgcqg na celu
wzmocnienie zobowigzah CSR oraz pomoc Ww
przejsciu na zrébwnowazony rozwdj w przemysSle
farmaceutycznym. Jako cze§¢ tancucha dostaw,
jesteSmy Swiadomi, jak wazng role odgrywamy w
tej transformaciji. Udziat w wydarzeniu dat nam
doskonatg okazje do zdobycia szerokiej wiedzy
oraz wymiany poglgdéw z innymi uczestnikami.

METSA MOMENTUM

Mets@ Momentum odbyto sie w Jyvaskyld w Finlandii. Celem seminarium
byto potqczenie profesjonalistdw z branzy opakowaniowej z catego Swiata,
aby dyskutowac¢ i wymienia¢ sie poglgdami na temat opakowan w obiegu
zamknietym  oraz  rozwiqzanh bezemisyjnych, ktére  zapewniajq
zrownowazony rozwdj. Podczas spotkania dowiedzieliSmy sig, ze wspdlne
dziatania mogg mie¢ duzy wptyw na globalny tahcuch wartosci, dlatego
warto wspobtpracowac i zmierza¢ w tym samym kierunku.
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SPOTKANIE ZENTIVA

Intrograf miat wielkq przyjemnos¢
uczestniczyé w 1. corocznym spotkaniu
dostawcéw (ASM - Annual Supplier Meeting)
jednego z naszych Klientéw, firmy Zentiva
Group, a.s., ktére odbyto sig w Pradze.
Dwudniowe spotkanie miato na celu
wzmochienie wspotpracy pomigdzy Zentiva
Group, a.s. a jej dostawcami, Ilepsze
zrozumienie  wzajemnych  potrzeb  oraz
budowanie wspblnej strategii rozwoju w
duchu zrébwnowazonego rozwoju. Podczas
spotkania  otrzymaliSmy nagrode Top
Packaging Supplier 2024 oraz Certyfikat
Doskonato$ci  Zrbwnowazonego  Rozwoju.
Jako firma  zostaliSmy  docenieni za
wykazanie najsilniejszego zaangazowania w
zrownowazony rozwdj, w tym redukcje
wptywu na S§rodowisko, efektywnos¢
wykorzystania zasobdw i etyczne praktyki.

WIZYTA KLIENTOW W PAPIERNI

4 Intrograf, we wspotpracy z Metsd Board,
zaprosit Klientéw na wyjgtkowq podréz do
Adnekoski w Finlandii. Wycieczka ta byta
unikalng okazjg do odwiedzenia fabryki
papieru oraz poznania innowacyjnych
rozwiqzan oferowanych w Metsd
Excellence Centre, ktére napedzajg
rozwdj w zakresie kartonu i opakowan.
Rosnqce zapotrzebowanie na
zrownowazone opakowania stato sie
zarbwno wyzwaniem, jak i szansq dla
Metsd Board na opracowywanie
innowacji  wspierajgcych  gospodarke
obiegu zamknietego. W odpowiedzi na
obecne i przyszte potrzeby pokolen
stworzyli oni Centrum Doskonatosci,
bedqgce szczytem osiggnieé w dziedzinie
kartonu i opakowan. Wyjazd ten nie tylko
zainspirowat uczestnikéw, ale takze stat
sie doskonatqg okazjg do budowania
relacji i wspotpracy z naszymi Klientami.
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WSPOLPRACA Z WLADZAMI
LOKALNYMI

Intrograf jest czeSciqg wyjgtkowego wydarzenia
— Unii Biznesu na rzecz Europejskiej Stolicy
Kultury 2029. Jako firma zwiqgzana z tym
miastem od samego poczqgtku, z dumaq
wspieramy starania Lublina o uzyskanie tego
zaszczytnego wyrdznienia. Mariusz Swietlicki,
Wiceprezes Zarzqdu, podpisat deklaracje,
ktéra ma na celu zacie$nienie wspbtpracy
miedzy lokalnymi przedsigbiorstwami a
wtadzami miasta. Te dziatania majg na celu
wspieranie rozwoju kulturalnego i
gospodarczego Lublina. JesteSmy dumni, ze
mozemy by¢ czeSciq tego wydarzenia i
aktywnie w nim uczestniczy€.

CYBERBEZPIECZENSTWO

L. Y podstawie analizy ryzyka zawartej w Planie
Ciqgtoséci Dziatania (BCP) doszlismy do wniosku,
ze  obecnie  kluczowym  obszarem  jest
bezpieczenstwo danych oraz systeméw IT.
Dlatego §ciS§le monitorujemy nasze procesy, aby
byty one bezpieczne zaréwno dla nas, jak i
naszych Klientow. Testujemy, certyfikujemy i
projektujemy infrastrukture w sposob
minimalizujgcy ryzyko utraty danych oraz
atakdédw hakerskich. W tym celu instalujemy
nowoczesny firewall UTM nowej generacji oraz
prowadzimy ciggty monitoring catej
infrastruktury z natychmiastowymi alertami w
przypadku awarii. Podwéjne zasilanie serwerow
zapewnia ich bezpieczne, nieprzerwane
dziatanie.
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STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

W Intrograf wyznaczyliSmy sobie cel usystematyzowania procesow
zwiqzanych ze zréwnowaZonym rozwojem oraz zaangazowanid
wszystkich dziatéow we wspdlng prace na rzecz ochrony Srodowiska.
Efektem tych dziatan jest stworzenie niniejszego raportu, ktérego celem
jest przedstawienie  aktualnej sytuacji  firmy interesariuszom
wewnetrznym i zewnetrznym. Aby ukierunkowaé wspdlne dziatania,
rozpoczeliSmy réwniez prace nad stworzeniem i wdrozeniem strategii
zrébwnowazonego rozwoju, ktéra wyznaczy nasze cele na nadchodzqce
dekady. Budowa solidnej strategii pomoze nam réwniez w
nadchodzqcym raportowaniu zgodnym z dyrektywq CSRD.

WIZIA, MISJA, IDENTYFIKACJA SKUTECZNE

WARTOSCI ISTOTNYCH USTALANIE
PROBLEMOW 5

Jak w przypadku kazdej strategii, najlepszym punktem wyjScia jest
zdefiniowanie wizji, misji oraz wartosci, ktére kierujg naszymi
dziataniami.

VISION MISSION VALUES
WIZJA MISJA  WARTOSCI

Naszq misjq jest Poszanowanie
erujae sie naszymi  PrOTowANe rochowan - éregouieke notanege
zasadami, dgzymy do ; - 9 ; ' ory
e rozwoju wsroéd naszych dziatamy, oraz innych
tego, aby rozwijac naszq Pracownikéw, Klientow ludzi postrzegamy jako
stlieiisllateite o] eXe i Dostqwc()w’i innych ’ ’rér\)/vn wo?rtoég va
dobrymi praktykami interesariuszy po yrzez ? ogszorze
sl eritelels nasze zaan Gg/OEI)VGF?\ie na zrbwnowazonego
whasciwie w obszarach rzecz kont?olowcme o rozwoju Uczciwogéc’: [
ochrony Srodowiska, tahcucha dOStCIWg trcmsJ drentnoéé w
kwestii spotecznych i . . ! pare .
. gospodarki o obiegu naszych dziataniach to
tadu korporacyjnego. . . B C
zamknietym i zachowan nasze najwazniejsze
prospotecznych. wartosci.
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IDENTYFIKACJA RYZYK
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WPLYW NA ZROWNOWAZON

WPLYW NA BIZNES -

. Cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych (GHG)

. Odnawialne zasoby

. Gospodarka odpadami

. Standardy Srodowiskowe

. Kodeks postepowania dla dostawcow

. Wymogi dyrektywy CSRD

. Zdrowie i bezpieczenstwo

. Wymogi prawne w zakresie ochrony praw cztowieka

O 00 J O 01 M W N o

. Swiadomosé pracownikéw

SKUTECZNE USTALANIE PRIORYTETOW

ZdecydowaliSmy sie skoncentrowaé na wszystkich 9 obszarach
okreSlonych w ocenie ryzyka, poniewaz sqg one kluczowe dla naszego
zrownowazonego rozwoju. Obecnie jesteSmy w trakcie opracowywania
zestawu mierzalnych celdw, ktére pozwolg nam §ledzi€ postepy naszych
inicjatyw i inwestycji.
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INTROGRAF & KLIENCI
WSPOLNIE MOZEMY WIECEJ

~Wspbtpraca miedzy interesariuszami jest kluczowa dla osiggniecia
wspdlnych celdw. JesteSmy otwarci na dyskusje i nowe pomysty.
Dqzymy do bycia niezawodnym dostawcq z nowoczesnym podejSciem i
oczywiScie, zobowiqzujemy sie do przestrzegania wszystkich
nadchodzqcych ustaw i regulacji.”

Agnieszka Mréz Agnieszka Betiuk
QMS International Project Leader Strategic Projects Development Manager
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2030

e SBTi — raportowanie

celéw
ecovadis INCDP 2026
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2025

e SBTi — cele
e CDP — poprawa oceny
e SDGs raportowanie

2 2024

Strategia Zrownowazonego Rozwoju
EcoVadis — poprawa wyniku

Zielona energia

Cele SDGs - mapowanie
Raportowanie CDP
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e EcoVadis Srebrny Medal
e Kalkulacje emisji CO2
e Raportowanie CDP
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2022

e EcoVadis Brgzowy Medal

2021

e Polityka Srodowiskowa
e Kodeks Dostawcodw
o Polityka Etyki




Intrograf-Lublin S.A.
Vetterow St. 22, 20-277
Lublin | Poland

+48/ 814642100
sekretariat@intrograf.com.pl

www.intrograf.com.pl Q)

intr . graf



